ORDENANZA N° 100/16

Y visto:

La dificil situacidon econdmica prodigipor las ultimas medidas implementadas a nivel
nacional y el descontrol en materia de preciosadeahasta familiar, que han producido un serio
deterioro en el poder adquisitivo de los ingreso$od asalariados.

Y considerando:

Que el personal de degenicipio, tampoco escapa a esta dificil situacion
haciendo necesaria una recomposicion salarial defimejorar parcialmente sus ingresos.

Que, a tales efectesgdispone un incremento salarial para el primereséi@a de
del aflo en curso, a partir del 1 de marzo y un ouesremento a partir del 1 de julio, sobre el
basico vigente al 31 de junio, y para el restcafiel, se considerara las condiciones economicas del
momento, para posibles ajustes.

Por €llo.

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE REDUCCIO N
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal @&spmbner un incremento
salarial del 15% (QUINCE POR CIENTO) sobre el basigente, a partir del 1 de marzo de 2016,
para todo el personal municipal: Planta permangmtealizado, contratado y funcionarios.

Articulo 2°: A partir del 1 de julio se incrementaran los sakude todo el personal mencionado en
el articulo precedente, en un 10% (DIEZ POR CIEN$@)re el basico vigente al 31 de junio del
afno en curso.



Articulo 3°: FACULTASE al D.E.M. a efectuar la rectificativaggupuestaria correspondiente.

Articulo 4° COMUNIQUESE, publiquese, elévese al D.E.M. parapsamulgacion, dése al
Registro Municipal y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Delibedenie localidad de Reduccion, a veintidos dias
del mes de marzo de dos mil dieciséis.

Luis Oscar Champin Rodrigafiez Mercedes Eduard

Secretario C.D. Presidente C.D.



